SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

PORTARIA N° 330 DE 45 DE omonl® DE 2018.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Portaria Ministerial n® 812, publicada no D.O.U. de 24 de junho de 2011
e de acordo com a Lei n° 6.545, de junho de 1978, alterada pela Lei n° 8.711, de 28 de
setembro de 1993, a Lei n° 8.948, de dezembro de 1994, a Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008 e o Decreto n° 5.224, de 1° de outubro de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o disposto na Norma de Servi¢o/DIGES n° 03, de 08 de
fevereiro de 2018, Anexo I desta portaria, que estabelece procedimentos internos quanto
a organizagdo das informagdes para elaboragdo do Plano Estratégico de Trabalho do PDI
2015-2019 (PET PDI) do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ.
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NORMA DE SERVICO N° 03, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre as instrugdes para elabora¢ao do
Plano Estratégico de Trabalho do PDI 2015-2019
(PET PDI 2015-2019) solicitado pela DIGES.

A Diretora de Gestdo Estratégica - DIGES, no uso das atribuigdes que lhes conferem o
art. 18 e 22 do Estatuto do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca, aprovado pelo Ministro de Estado da Educagao, através da Portaria n°® 3.796,
de 1° de novembro de 2005, e

Considerando a necessidade do acompanhamento estratégico das agdes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) deste Centro;

Considerando o disposto no artigo 22 do mesmo Estatuto: “A Diretoria de Gestdo
Estratégica dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, ¢ o 6rgdo responsavel
pela coordenacdo da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
acompanhamento da execu¢do dos planos e projetos e fornecimento oficial das
informagdes sobre o desempenho do CEFET/RJ"; resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer as normas e procedimentos para elaboragdo do Plano Estratégico de
Trabalho do PDI 2015-2019 (PET PDI 2015-2019) do Centro Federal de Educacio
Tecnolodgica Celso Suckow da Fonseca — Cefet/R].

Art. 2° O PET PDI 2015-2019 tem abrangéncia sistémica, devendo englobar todas as
Unidades Organizacionais Administrativas listadas na Tabela I, e ¢ um desdobramento
dos objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional, externalizado por
meio de metas, métricas e resultados alcangados.
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CAPITULO 11
DA ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DO PET PDI 2015-2019

Art. 3° O PET PDI 2015-2019 sera elaborado e controlado por meio da planilha em
anexo que sera enviada pelo Departamento de Desenvolvimento Institucional (DEDIN)
as Unidades Organizacionais Administrativas.

Paragrafo tnico. O descrito na coluna "objetivo PDI" da planilha sera copia fiel dos
objetivos tragados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019.

Art 4° Para o preenchimento da planilha as Unidades Organizacionais Administrativas
deverdo realizar os seguintes passos:

1°. Analisar todos os objetivos listados na coluna “objetivos PDI" e identificar os
que sdo relacionados ao seu respectivo escopo de trabalho;

2°. Listar na coluna “plano de ag@o0”, as estratégias para o atingimento de cada
objetivo identificado;

3°. Preencher na coluna “métrica", as métricas que serdo utilizadas para controlar
a execuc¢do do plano de acdo;

4°. Preencher na coluna “responsavel”, a fun¢do do responsavel pelo
acompanhamento e controle das metas planejadas;

5°. Preencher nas colunas “planejado” e “executado”, respectivamente, as metas
e os resultados anuais obtidos.

Art. 5° As Unidades Organizacionais Administrativas terdo dois meses, a contar do
recebimento da planilha, para preenché-la e encaminha-la a DIGES.

Paragrafo unico. Devido a0 fato do PDI 2015-2019 ter sido aprovado no CODIR apenas
no exercicio de 2016, s6 sera obrigatorio o preenchimento dos resultados a partir do
exercicio de 2016.

Art. 6° Na primeira semana de dezembro, o DEDIN solicitard aos responsaveis
indicados na planilha os resultados obtidos durante o ano vigente e caso haja uma
discrepancia maior do que vinte por cento entre o planejado e o executado, esta
diferenca devera ser justificada pela Unidade Organizacional Administrativa.
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CAPITULO I1I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° A DIGES juntamente com o DEDIN solicitara, se necessario, reunides para
revisdo das ac¢des e do planejamento elaborado.

Art. 8° Ficara a critério da DIGES a publicidade da planilha do PET PDI 2015-2019
caso a diretoria entenda ser necessario.

Diretor de G
Mat. SIAPE n° 2.888.456
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ANEXO 1

TABELA I — Unidades Organizacionais Administrativas do CEFET-RJ

Nomenclatura Sigla
Diregao-Geral DIREG
Diretoria de Ensino DIREN
Diretoria de Administragdo e Planejamento DIRAP
Diretoria de Extensao DIREX
Diretoria de Gestdo Estratégica DIGES
Departamento de Ensino Superior DEPES
Departamento de Ensino Médio e Técnico DEMET
Diretoria de Pesquisa e Pos-graduagdo DIPPG
Unidade de ensino Descentralizada de Nova Iguagu UNED-NI
Unidade de Ensino Descentralizada de Maria da Graga UNED-MG
Unidade de Ensino Descentralizada de Petropolis UNED-PT
Unidade de Ensino Descentralizada de Nova Friburgo UNED-NF
Unidade de Ensino Descentralizada de Itaguai UNED-IT
Unidade de Ensino Descentralizada de Angra dos Reis UNED-AR

Unidade de Ensino Descentralizada de Valenga UNED-VL



\ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
. DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
DEPARTAMETNO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PLANO ESTRATEGICO DE TRABALHO DO PDI 2015-2019 (PET PDI 2015-2019)

EIXO | COMPROMISSO SOCIAL Unidade Organizacional Administrativa:
EIXO Il PLANEJAMENTO & GESTAO Gestor:
EIXO 1l EXCELENCIA ACADEMICA

Este formulario deve ser preenchido pelo gestor responsavel pela Unidade Organizacional Administrativa

Consolidar & ampliar a insercdo do Cefet/RI no)
desenvolvimento sacioeconémico, cultural, politico e
cientifico em niveis local, regional e nacional.

Criar mecanismos de ampliagio dos espagos de

do Cefet/R) com a sociedade, dirigindo
2 | |suas funcBes académicas de ensino, pesquisa e

hsdo pa i d; socials &
do desenvolvimento do pais.

Participar, em nivel local, regional e nacional, na_
3 I [féruns de discussio e definiclio de politicas pblicas|
no dmblto da inclusio social.

Consolidar @ ampliar parcerias com érgdos
governamentais, empresas e organizacbes daj
sociedade  civil, para o desenvolvimento de)
programas de interesse mituo e de impacto social.

a 50 do Cefet/R) nos diversos|
5 | |conselhos, comités e organizacdes de fomento al
projetos académico-institucionais,

Democratizar as condicBes de acesso aos cursos do

Estabelecer politicas facilitadoras da integracio da
emica i intercompi e
com os grupos organizados da  sociedade,|
especialmente na area de influéncia do Cefet/RI.
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12

13

14

15

16

17

18

19

20




mn

Ampliar e fortalecer & stuaco dos drgios colegiados:
do Cefet/R) nos projetos politico-institutionais.

Promover revisio e stualizagio dos documentos
legais do Cefet/Rl. privilegiande 3 qualidade]
académica e a democracia intarna.

23

SR s e
Otimizar a capacidads de gestio académica.

24

Implementar sistemas de avaliagio e monitoramento
de indicadres, visando 3 melhoria da qualidade dos|
cursos oferecidos pe

25

incentivar o des
inovadores,  bem

pesquisa, estimulando a divuigaglio do conhecimenta:
produzido.

26

27

11}

28

mn

29

30

Consolidar-se como produtor de conhecimento
clentifico, tecnolbgico, artistico e cultural, de modo 2|
contribuir para o desenvolvimento do pafs.

impiementar uma politica de democratizagio dal
informacdo, por meio do fortalecimento de um
sistema qualificado de bibliotecas e do acesso aj
redes e bancos de dad

Promover 556& qualificada da instituiclo no
panorama académice nacional e internacional, pels;
difusdo da sua produgo cientifica e tecnalogica.

Fomentar a reafizacio de atividades culturais,
artisticas, riivas e de lazer.

Promover acbes capares de trazer ao cotidiano da
vids académica a discussio de estratégias e de
atividades voltadas @ questiio socioambiental, nol
marco de uma formagio profissional e cidada.

31

Melhorar a qualidade do ensing em tados os niveis,
buscando envolver docentes e estudantes em
ticas pedagdgicas nas quais ambos se|

reconhecam coma produtares de conhedimenta riof
ambito  da  experiéncia de ensinar-aprender-|
pesquisar,

32

33

Estimular 3 realizacio de projetos de pesquisa, que|
aperfeicoem a produclio clentifica e tecnolbgica,|
integrando os diversos nivels de ensino.

implementar politicas académicas de intagracio do)
ensing,  pesquisa & extensBo por meio  da
internacionalizacdo e programas que envolvam de
forma indissociavel 3 producio e difusio -
conhecimento & formagdo dos alunos.

34

Consolidar a extensio universitiria como interfacel
da universidade com diferentes segmentos  da
sociedade ¢ como espaco pedagdgico de formagdo,
estimulando o protagonismo estudantil,

35

36

I

37

Reduzir significativamente a evasdo dos estudantes]

Consolidar as atividades baseadas em novas

tecnologiss de ensing semipresenciais ¢ a distandia.

otinsas, através de mecanismos diferenciados guel
contemplem a superagic das causas da evasdol
estudantii.




